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\Q“"‘%HMEQYQCKHM COBETOM
MAOY COII Ne 14
IIporoxon Ne 5 ot « 30 » aBrycra 2013 .

IOJIOKEHUE
O IICUXOJIOT'NYECKOM CJOYKBE HIKOJIBI

1. O6mmue nosoxkenus
I.1. Ilcnxomnoruyeckas ciyxba (masnee o texcry — Cinyxba) — CTPYKTYPHOE MOApa3aAeIeHUE HIKOJIbL.
1.2, Ileuxonornueckas ciyx6a obecrneunsaer COLHAIBHO-TICHXO0JIOTHYECKOE  ITPOEKTUPOBAHKE,
MOHHUTOPHHI M SKCHEPTHU3Y YCIOBHH /Ul JIMYHOCTHOTO, MHTEIICKTYaIbHOTO U COLMAIBHOTO Pa3sBUTHS
JCTEH W MOJOAEKH, OXpaHy MCHXOTOIMHUECKOro 3M0pOBbs BCEX YYACTHUKOB 00pa3oBaTeNbHOIO
MPOLECCa; a TaKKe OKa3bIBAET ICHXOJIOTMYECKYIO MOMOIIb (TICHXOJIOTMYECKYIO TOIEPIKKY) BCem
yH4aCTHHUKaM 00pa30BaTeIbHOrO mporecca.
1.3. B cBoeit nestenbHocTu Cryxba pykoBoacTByercst DenepanbabiM 3akoHOM «O6 00pa3oBaHuu B
Poccniickoit Menepannny, MEKAYHAPOIHBIMU aKTaMH B 00JIACTH 3aLUUTHI MPaB AeTel u MOJIOAEKH,
YeraBom  mkosibl,  HacTosmmMm  [lonoskeHdeM APYTMMH  HOPMATHBHBIMH  JIOKyMEHTaMH,
PErIIAMEHTHPYIOIIUMU €& JeSTeTbHOCTD.
1.4, Hacrosiuee nonoxenue [IPHHUMACTCA MENaroruuyeckKuM COBETOM IIKOJIbI MU YTBEPXKAACTCS
puKa3zoM aupextopa [Kkosbl.

2. Ileab 1 0OCHOBHBIE 32124 K
2.1. lenslo Cnyx6pl sBisteTcs oBecHeyenue COLHATIEHO-MICUXOJIOTHYECKOTO  MPOCKTHPOBAHHSI,
MOHHTOPUHTA Ka4yecTBa O00pa3oBaHHUs B IUKOJAEe W OKCHEPTH3bI  YCIOBHH [UISI  JIHYHOCTHOTO,
MHTCJICKTYaIbHOTO M COLMAILHOTO PA3BUTUS 00YYaAOLIHMXCS,
2.2. OcHoBusle 3a1a9n Ci1ysKObL:
- COXpaHeHHEe M  yKpeIUICHHE 310pOBbS  OOYYAIOLIMXCH, CONEHCTRHE UX  JIMYHOCTHOMY,
MHTCJUICKTYalIbHOMY, COLMAIBHOMY Pa3BUTHIO 3a CYET JOTIOTHEHMUS COBPEMEHHBIX METOJIOB 00yYeHuUs
M BOCHHTaHUA d(P(EKTHBHBIMH IICHXOJIOrO-TIEAArOrHYECKIMM TEXHOJIOTHAMM U 00ecrevyeHus
3/10poBbeCcOeperaroLero 06pa3zoBaTeLHOTO MPOCTPAHCTBA;
- OKA3aHue  ICHXONOIMYECKOH MOMOIM M MOJIEPHKKHU 00y4arOUMMCst, HMX  pOJHUTENsIM,
[ICIarOTUYECKOMY  KOJUIEKTHBY B TNpOo(UIAKTHKE U [IPCONIOTIEHNH  OTKJIOHEHUH B pa3sBUTHH M
BOCITUTAHUM yYaALIUXCS;
- Y4acTUC B KOMIIEKCHOH MCHXO0JI0r0-Iearornyeckoii SKCHEpTU3e npoheccCuoHanbHOM AesTeIbHOCTH
00pa3oBaTeNIbHbBIX MPOTrPAMM H IIPOEKTOB.

3. OcHOBHBIE HANPABIEHHST AESITEILHOCTH
3.1. OGecrievenue nCUXONOrMYECKOI OesomacHOCTH M pa3BHUBAIOINIErO Xapaxkrtepa oOpa3oBaresbHOM
Cpeiibl. DTO CHCTeMa Mep, HAIpaBlIeHHBIX Ha YCTpaHeHHe (aKTOPOB HEraTHBHOTO BO3IEHCTBHUS
oOpasoBarelbHONH cpeapl Ha Pa3BUTHE JIMYHOCTH  00y4arowerocs, (HOPMUPOBAHUE COMHUAILHO-
[ICUXO/IOrHYECKON KOMIIETEHTHOCTH BCEX YUACTHHKOB obpazoBarteIbHOTO nporeccea, obecrnieunBaronei
BOSMOMKHOCTb  KOMIIETEHTHOTO  BBIOOpPA JIMUHOCTBIO CBOErO IKH3HEHHOIO IyTH, CAMOCTOSATEIBLHOTO




решения проблем, умения анализировать ситуацию и выбирать соответствующее поведение, не ущемляющее свободы и достоинства другого. 

Данное направление деятельности включает в себя: 

- социально-психологический мониторинг (позволяющая администрации, педагогическому коллективу осуществить анализ воздействия традиционных и инновационных психолого-педагогических и педагогических технологий на качество обучения и личностные изменения обучающихся); 

- социально-психологическую экспертизу (оценка соответствия образовательных, воспитательных, социальных программ, учебных пособий, образовательных маршрутов и других составляющих образовательной среды поставленным развивающим задачам, а также возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся); 

- социально-психологическое проектирование (разработка системы социально-педагогических и психологических мероприятий для решения задач обучения, воспитания, развития обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, восприимчивости к различного рода педагогическим технологиям, возможности усваивать предлагаемые объемы информации, эмоционального благополучия и т.д.). 

3.2. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса. Это система мероприятий, направленных на преодоление психолого-педагогических проблем, возникающих у участников образовательного процесса в различных социальных ситуациях; оказание помощи в выборе образовательного маршрута с учетом личностных и интеллектуальных особенностей, возможностей, склонностей; профессиональную ориентацию; оказание психологической помощи в планировании и реализации профессиональной карьеры. 

Данное направление деятельности включает в себя:  

- профессиональную ориентацию (психологическое обеспечение профессионального самоопределения и выбора оптимального вида занятости обучающихся с учетом их интеллектуально-личностных возможностей, мотивационной направленности и социально-экономической ситуации на рынке труда); 

- психологическое просвещение (система мероприятий, направленных на формирование у обучающихся и их родителей, педагогических работников психологической компетентности, а также потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития и для решения профессиональных задач); 

- психологическую профилактику (система мероприятий, направленных на выявление и предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка профилактических программ и конкретных рекомендаций обучающимся, педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития); 

- психологическую диагностику (психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, её потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации); 

- психологическое консультирование (оказание помощи личности в её самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании ценностно-мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному росту и саморазвитию, включая индивидуальные и групповые консультации обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей)); 

- психологическую коррекцию и развитие (активное психологическое воздействие, направленное на устранение или компенсацию выявленных отклонений в психическом и личностном развитии обучающихся со стойкими затруднениями в освоении образовательной программы). 

3.3. Повышение качества психологической помощи участникам образовательного процесса. Это система мер, направленных на развитие кадрового потенциала, материально-технической базы психологической службы; повышение уровня профессионализма педагогов-психологов службы через систему повышения квалификации, формирование единого информационного пространства, обеспечение психологической службы унифицированным и сертифицированным психодиагностическим и коррекционно-развивающим инструментарием, необходимым для осуществления профессиональной деятельности. 

 

4. Организационная структура
4.1. Службу возглавляет руководитель. Руководитель Службы утверждается в должности директором школы и непосредственно ему подчиняется. 

4.2. Персонал психологической службы состоит из штатных и внештатных работников. В персонал Службы входят руководитель, педагоги-психологи. Внештатный персонал работает на договорных условиях. 

4.3. В непосредственном распоряжении Службы находятся закреплённые помещения с мебелью и компьютерной техникой, программным обеспечением, видеотехникой, набором психологического инструментария, фильмотекой и другими средствами, необходимыми для полноценного выполнения своих функций. 

4.4. Персонал Службы не менее одного раза в месяц собирается на общем заседании для решения стратегических, тактических и оперативных задач службы. 

4.5. Силами Службы организуется вся текущая методическая работа, обсуждение и презентация программ деятельности тренинга, консультации, лекции, семинары, дискуссии, круглые столы, выступление специалистов по темам и т.д. 

4.6. Служба работает по утвержденному директором плану и отчитывается за его выполнение. 

4.7. Службой разрабатывается и поддерживается необходимая документация: планы работы на учебный год, журналы учета видов деятельности и учета обращений, аналитические отчеты и статистические справки за отчетный период, аналитические справки по результатам исследований, программы коррекционной и развивающей работы, протоколы обследований, график работы и т.д. 

4.8. Служба в рамках своей компетенции взаимодействует с подразделениями и органами управления школы. 

4.9. Служба может пользоваться в установленном порядке всей необходимой учебной, научной, информационной и материально-технической базой школы. 

5. Обязанности, права и ответственность работников
5.1. Руководитель Службы обязан: 

5.1.1. Формировать и поддерживать программное, методическое и техническое обеспечение деятельности Службы. 

5.1.2. Осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление (планирование, организация, руководство, контроль, регулирование) всеми видами деятельности Службы, закрепленными настоящим Положением. 

5.1.3. Создавать научную инфраструктуру Службы: 

- организовывать научные исследования, разработки и внедрение инновационных проектов по психологическим проблемам школы; 

- проводить экспертизы новых педагогических технологий, предлагаемых и внедряемых в школе; 

- организовывать работу семинаров, совещаний и конференций по вопросам деятельности психологической службы. 

5.1.4. Поддерживать достаточное финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Службы: 

- своевременно подавать заявки на приобретение информационных и технических средств (компьютеры, программные средства, аппаратура, оборудование, инвентарь, материалы, оргтехника и т.д.), необходимых для полноценного выполнения задач Службы; 

- принимать меры по обеспечению сохранности имущества Службы; 

- вносить предложения директору школы по вопросам финансово-коммерческой деятельности Службы. 

5.1.5. Обеспечивать соблюдение требований безопасности жизнедеятельности в сфере деятельности психологической службы. 

5.1.6. Обеспечивать делопроизводство Службы в соответствии с действующим стандартом школы. 

5.1.7. Отчитываться о деятельности Службы в органах управления школы. 

5.1.8. Обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 

персоналом Службы. 

5.2. Заведующий Службой имеет право: 

5.2.1. Представлять школу в учреждениях, организациях, на предприятиях, а также во взаимодействии с физическими лицами по вопросам, относящимся к деятельности Службы. 

 5.2.2. Вести переписку и подписывать документы в пределах своих полномочий. 

5.2.3. Устанавливать перечень конфиденциальных сведений в деятельности Службы 

по согласованию с директором. 

5.2.4. Распределять функциональные обязанности между персоналом Службы, контролировать своевременность и качество их выполнения. 

5.2.5. В установленном порядке представлять руководству школы предложения по приему на работу, увольнению и перемещению персонала Службы, их моральному и материальному поощрению, а также по мерам дисциплинарного воздействия. 

5.3. Педагоги-психологи Службы обязаны: 
5.3.1. Содействовать охране прав личности в школе в соответствии с Конвенцией по охране прав ребёнка. 

 5.3.2. Определять факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, и принимать меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной, консультативной). 

 5.3.3. Оказывать помощь обучающимся, родителям (законным представителям), 

педагогическому коллективу в решении конкретных психологических проблем. 

 5.3.4. Осуществлять психологическую поддержку творчески одаренных детей, содействовать их выявлению и развитию. 

 5.3.5. Проводить психолого-педагогический мониторинг качества образования. 

 5.3.6. Вести документацию по установленной форме и использует её по назначению. 

 5.3.7. Участвовать в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 

 5.3.8. Участвовать в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских собраний и др. мероприятий, предусмотренных образовательной программой. 

 5.3.9. Обеспечивать соблюдение этических норм профессиональной деятельности Службы в соответствии с рекомендациями департамента образования и науки администрации Нижегородской области. 

 5.4. Педагоги-психологи Службы несут ответственность за: 

- нарушение действующего законодательства и нормативной документации, 

относящейся к ее деятельности; 
- неисполнение приказов и распоряжений по школе; 

- некачественное и несвоевременное выполнение плановых работ; 
- невыполнение своих обязанностей согласно настоящему Положению. 

 

 

