
 



Приоритетные направления методической работы 

 

• Повышение качества образования.   

• Развитие системы поддержки одаренных детей.   

• Создание доступной образовательной среды для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

• Повышение профессионального уровня педагогических кадров  

 • Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе 

педагогической деятельности, в реализации принципов и методических 

приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля 

педагогического мышления.  

 • Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную 

деятельность.  

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития 

обучающихся. 

  
 

Работа педсоветов 

 

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается 

педагогический совет.  

В 2023-2024 учебном  году будет  проведен тематический  педсовет:   

«От системы оценки качества знаний к системе оценки качества 

образования» 

 

 Традиционные организационные педсоветы: 

От  итогов  и  выводов  об эффективности профессиональной   деятельности  

к   стратегии   развития» / Анализ работы школы за прошедший год и задачи 

на новый учебный год/ 
 «О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9-х   
классов» 
 «О завершении учебного года в 1-4,5-8-х классах» 

  

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    

технологии: 

•   работа творческой группы (МИГ)по подготовке к педсовету; 

•   анкетирование обучающихся и учителей; 

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения 

поставленных задач и обоснования совместно принятых решений 

 

 

 

 

 

 



Работа Методического совета образовательного учреждения  

 

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического 

мастерства учителей школы, их   профессиональной компетентности в 

области знания и применения современных педагогических технологий. 

Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и 

решается  через задачи: 

•     создание необходимых условий для максимального раскрытия 

творческой индивидуальности каждого педагога; 

• обеспечение уровня обученности и воспитанности обучающихся 

соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей. 

 

 

На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  

также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий / 

особенно технологий  по удалѐнному и дистанционному обучению/, большое 

внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья обучающихся, 

изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие 

учебно-методические материалы.                                                                                          

Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по 

устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся.                                                

В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые 

уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  

 

Работа педагогов над темами самообразования 

 

  Для организации дифференцированной работы с педагогическими 

кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию 

педагогического мастерства через индивидуальную тему по 

самообразованию. 

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по 

самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе 

МО,МИГов педсоветов, семинаров, практикумов.     

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе 

собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату 

времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с 

практическим опытом.  

Завершается  самообразование    анализом, оценкой и самооценкой 

эффективности выполненной работы.   

Результатом самообразования   являются  открытые уроки, доклады, 

выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, 

совещаниях при директоре.  
 

 

 



 

 

Курсы повышения квалификации 

Важным направлением методической работы и администрации 

школы является постоянное совершенствование педагогического 

мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения 

квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации. 

 

                                                                                                      

Информационно-методическое обеспечение профессиональной 

деятельности педагогов. 

 

Задача: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

повышению качества образования при освоении и культуросообразном  

применении инновационных образовательных технологий, в том числе     

психолого-педагогических технологий, необходимых для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся  

 

 
Тематика мероприятия 

 

Сроки проведения Ответственный 

Методические советы 

 

 1.Утверждение рабочих программ и 

календарно-тематических планирований  

учителей  начальной, основной и старшей школ    

2.Утверждение рабочих программ и календарно-

тематических планирований кружков, клубов, 

учебных, элективных  и факультативных курсов 

начальной, основной и старшей школ. 

 

сентябрь 

Зам.директора по 

УР, руководители 

МО  

1.Новые тенденции в образовании. Первичный 

опыт работы по реализации новых подходов в 

обучении и воспитании  детей с ОВЗ / 

преемственность работы начальной и основной 

школы/ 

2.Организация проведения методической 

декады «Учиться самому, чтобы учить других»: 

открытые уроки, «круглый стол», 

взаимопосещения уроков, презентация 

инновационных методик, стендовые доклады 

ноябрь 

Зам.директора по 

УР, руководители 

МО  

1. Итоги   работы за 1 полугодие. Прохождение  

учебной программы   

2.  Итоги олимпиадного движения в школе 

3. Итоги проведения методической  декады 

«Учиться самому, чтобы учить других» 

 4. Итоги участия в краевой апробационной 

 декабрь 

Зам.директора по 

УР, руководитель 

МО  



площадке по введению ФГОС НОО с ОВЗ.  

1.Из опыта работы учителей по теме 

«Создание оптимальных организационно-

педагогических условий   при   реализации  

образовательных потребностей обучающихся с 

учетом их  индивидуальных склонностей, 

способностей  и повышения качества общего 

образования» 

 2 Вести с городских семинаров, курсов, 

лабораторий 

февраль 

 Зам.директора по 

УР, руководители  

ШМО 

1.Обсуждение и утверждение проекта учебного 

плана на 2024-2025 учебный год 

2. Итоги  аттестации педагогов  

3.Итоги участия педагогов и учителей в 

конференциях, конкурсах, смотрах  

4. Итоги  работы МС и обсуждение проекта 

плана методической работы на   2023-2024 

учебный год  

 

апрель 

Зам.директора по 

УР, руководители  

ШМО 

Работа школьных методических объединений. 

Планирование работы на год 

Составление 

плана работы 

над 

методической 

темой и 

проведения 

организационн

ых, творческих  

и отчетных  

мероприятий.  се
н

т
я

б
р

ь
 

Руководители МО 

Участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских интеллектуальных конкурсах. 

 Организация 

участия и 

проведения 

конкурсов   О
к

т
я

б
р

ь
 

Ф
ев

р
а
л

ь
  

М
а
р

т
 Руководители МО 

Участие в предметных неделях 

Организация 

участия и 

проведения 

предметных 

недель В
 

т
еч

ен
и

е
 

г
о
д

а
 

Руководители МО 

Муниципальный, школьный тур Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Проведение 

муниципальног

о, школьного 

тура 

предметных 

олимпиад С
ен

т
я

б
р

ь
 

- 

д
ек

а
б
р

ь
 

Руководители МО 

Работа над методической темой. 

Предварительн

ый отчет о 

работе над 

методической 

темой.  я
н

в
а
р

ь
 

Руководители МО 



Результативность деятельности за первое 

полугодие  

Анализ 

результатов 

полугодовых 

контрольных 

работ. 

Выполнение 

государственн

ых программ  

по предметам. я
н

в
а
р

ь
 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

МО  

Подготовка материалов промежуточной 

аттестации. 

Подготовка  

материалов 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся  м
а
р

т
 Руководители МО  

Работа над методической темой 

О подготовке к 

творческому 

отчету 

учителей 

школы. 

Разработка 

плана участия 

и обсуждение 

предварительн

ых результатов 

работы над  

методической  

темой, 

предлагаемых 

для участия в 

творческом 

отчете. а
п

р
ел

ь
 

Руководители МО 

Анализ результатов работы за год 

Отчет о работе 

над 

методической 

темой. 

Отчет о 

выполнении 

плана работы 

ШМО и 

степени 

участия 

педагогов в 

реализации 

плана 

методической 

работы школы. м
а
й

 

Руководители МО   

 

 

Работа с педагогическими кадрами 

 



Задачи: сопровождение  индивидуальной траектории профессионального 

развития педагога.     Обобщение и представление педагогического опыта. 
  

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей. 

Собеседования 

Планирование   

работы  на 2023-2024 

учебный год 

Определение 

содержания  

деятельности. 

сентябрь 
зам. директора по 

УР 

Анализ результатов 

посещения уроков 

Оказание 

методической помощи 

в организации урока. 

сентябрь, 

ноябрь, 

январь, март. 

зам. директора по 

УР 

Консультации 

Работа учителя со  

школьной 

документацией.  

Оказание 

методической помощи 

в исполнении 

функциональных 

обязанностей. 

сентябрь 
зам. директора по 

УР 

Подготовка и 

проведение 

промежуточной 

аттестации по 

предмету. 

  апрель- май 
зам. директора по 

УР 

Анализ результатов 

профессиональной 

деятельности 

октябрь, май 
зам. директора по 

УР 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

Аттестация  

педагогических 

кадров 

Подготовка и проведение аттестационных 

мероприятий. Экспертиза уровня 

профессиональной подготовки 

аттестующихся педагогов. Повышение 

уровня профессиональной деятельности 

педагогов. 

по графику 
 Зам. директора 

по УР  

Прохождение 

курсовой 

подготовки 

Обучение учителей школы на курсах 

повышения квалификации  по реализации  

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

по 

графику 

зам. директора по 

УР 

Участие в 

городском  

конкурса 

«Педагогическое 

признание»  и 

другие 

Реализация творческого потенциала педагога.  По графику 
Руководители 

МО 

Презентация 

опыта работы 

Информирование педагогов  и их участие в 

профессиональных смотрах, конкурсах. 

Публикация методической продукции 

Представление результатов методической 

деятельности. 

Согласно 

планам 

работы  МО 

Руководители  

МО 

 

Работа с обучающимися 

Задачи: освоение эффективных форм  организации  образовательной    

деятельности  обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта 

работы педагогов в данном   направлении. 
Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 

Ответственный 



Муниципальный, 

институциональный  

туры Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Проведение 

предметных 

олимпиад по 

параллелям классов  

Анализ 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную мотивацию 

Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию. 

Октябрь-

Ноябрь 

Руководители 

МО 

Участие в 

дистанционных 

олимпиадах по 

предметам. 

 

Организация и 

проведение 

олимпиад 

 Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию. 

В течение 

года 

Руководители 

МО 

 

 

Управление методической работой 

Задачи:   обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана 

методической работы.  

 

График контроля за школьной документацией и выполнением 

программ. 
 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 

ЭПОС /электронные  

журналы, 

дополнительное 

образование/ 

  

 

*  *   *  *  

Календарно-

тематическое 

планирование 

 *     *     

Выполнение учебных 

программ 

  *  *   *  *  

Личные дела 

обучающихся 

 *        *  

План работы МО 

 

 *     *     

 

   

График контроля уровня преподавания 
 

 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 

Посещение уроков 

 

  * * * * * * * *  



Посещение занятий по 

внеурочной 

деятельности 

  *   *   *   
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